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ETICKY KODEX SPOLECNOSTI MORAVSKE KOVARNY, a.s.

Spole¢nost Moravské kovarny, a.s. (dale jen spolecnost) si je plné védoma svych povinnosti
vuci svym zaméstnancim, obchodnim partnerim a v§em zakonnym pozadavkim. Z tohoto
divodu spoleénost vytvorila zakladni eticka pravidla a principy ve vztahu ke svému okoli a
dba na jejich dodrzovani na vSech stupnich fizeni uvnitf firmy i navenek. Mimo uvedeny
firemni kodex se spoleCnost Moravské kovarny zavazuje dodrzovat firemni principy Politiky
kvality a Environmentalni politiky a pfirozené i veSkerou platnou legislativu souvisejici s
¢innosti spole¢nosti.

Podnikame v souladu s etickymi zasadami, dodrzujeme pravni predpisy

Zavazujeme se k dodrzovani etického kodexu a podnikani v souladu s pravnimi predpisy.
Chovani podle téchto principli zaloZzené na vzajemném respektu a divérfe otekavame od
vSech naSich zaméstnancl, a to jak ve vztahu k ostatnim kolegiim, tak i k nasim obchodnim
partnerim, organim verfejné spravy a ostatni vefejnosti.

Spole¢nost Moravské kovarny se zavazuje k dodrzovani lidskych prav v souladu s platnymi
zakony v CR i v zemich nasich obchodnich partnerd.

Jsme spoleénost zaloZzena a existujici podle prava uplatfiovaného v Ceské republice.
Soustavné sledujeme, respektujeme a dlsledné dodrzujeme pravo, jimz se Fidi nase
obchodni i pracovnépravni vztahy.

Lidska prava a vzajemny respekt

DodrZzovani lidskych prav je v nasi spoleCnosti samozfejmosti. Dbame na ochranu soukromi
nasich zaméstnancu. VSichni zaméstnanci se vzajemné respektuji a zasazujeme se o to, aby
mezi zaméstnanci na vSech naSich pracovnich mistech byla zajisténa rovnost v zachazeni a
nedochazelo k jakékoliv diskriminaci vi¢i druhym osobam, at jiz z dGvodu pohlavi, rasy,
barvy pleti, nabozenstvi, véku, plvodu, zdravotniho omezeni nebo sexualni orientace.
Odmitame veskeré formy nelegalni, nucené nebo détské prace v nasi spole€nosti i u nasich
obchodnich partnert. Zaméstnavame pouze osoby splfujici podminky stanovené pravnimi
predpisy.

Pracovnépravni vztahy

Ve spoleCnosti je dodrzovana zasada za stejnou praci stejna odména a zasazujeme se o
udrzovani realné mzdy na odpovidajici urovni. Délka pracovni doby je shodna pro vSechny
zameéstnance. Uzavirani pracovnich smluv nebo jinych pracovnépravnich dokumentl a
dohod, jejich obsah, rozvrzeni a délka pracovni doby, doba odpo€inku, pfestavek v praci,
nafizovani presc€asu, provadéni srazek ze mzdy i ukonCovani pracovnépravnich vztahl je
provadéno v souladu s platnymi zakony.

Zasazujeme se o to, aby vSichni na8i zaméstnanci méli fadné sjednané pracovni smlouvy
vCetné pracovnich podminek a popist prace a byli za svoji praci adekvatné a spravedlivé
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odmeénovani. Informacni povinnost vyplyvajici z pracovnépravnich vztahu plnime jak smérem
k nasim zaméstnancim, tak i k dot€¢enym statnim organdm.

Netolerujeme zadné ilegalni zaméstnavani.

Respektujeme pravo naSich zaméstnanct na sdruzovani v odborovych organizacich.
S témito zastupci zaméstnancu jsme v pravidelném kontaktu a jsou pro nas partnery pro
jednani v souladu s platnymi zakony v CR. Existenci odborové organizace nezanika pravo
zaméstnance fesit své pozadavky pfimo se zaméstnavatelem nebo se obratit na jiné organy.

Péce o zaméstnance

Je pro nas dulezité podporovat zaméstnance a jejich rodiny. Pomoci této podpory se
snazime o vyS8Si spokojenost zaméstnancl a jejich motivovanost a v dusledku toho i o
zvyseni vykonnosti celé firmy. Nase zaméstnance pravidelné informujeme o aktualnich
zalezitostech prostfednictvim dostupnych informaénich jak fyzickych, tak elektronickych
zdroju.

Zaméstnancum i jinym osobam je umoznéno podavat stiznosti, véetné anonymnich, a témito
stiznostmi se zodpovédné zabyvame.

BOZP a EMS

Snazime se o maximalni zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP), a to
formou neustalého sledovani vyrobnich procest a jejich vlivu na zdravi a ochranu
zameéstnancu. V této oblasti vyznavame prevenci v podobé kontrol ¢innosti a soustavného
vzdélavani zaméstnancl, vytvarime co nejpfiznivéjSi pracovni podminky.

Cinime takova opatieni, ktera zabrani poskozeni zdravi zaméstnancii a ohroZeni jejich
bezpecnosti. Neustalou kontrolou a zlepSovanim téchto procesu se snazime o snizeni poctu
pracovnich urazl a vzniku nemoci z povolani.

Ve spole€nosti mame vybudovany systém poskytovani prvni pomoci a nasledného hlaseni
pracovnich urazi zahrnujicich i Setfeni téchto Uraz( nebo nehod. Tento systém zahrnuje i
pfijimani vhodnych technickych, technologickych nebo organizaCnich opatfeni smérfujicich
k zamezeni vzniku dalSich opakovanych Uraz( a nehod.

Uvédomujeme si nutnost dodrZzovat pfi své €innosti zasady Setrného pfistupu k Zivotnimu
prostfedi a procesy vedouci kjejich dodrzovani neustale vylepSujeme. Pfistupujeme
proaktivné ke snizovani dopadu nasi ¢innosti na zivotni prostfedi. Dodrzujeme platné zakony
v oblasti ochrany Zzivotniho prostfedi a rovnéz tak i stanovené zasady environmentalni
politiky v organizaci (EMS).

Obchodni partnefri

Ocekavame, Ze naSi obchodni partnefi akceptuji tento eticky kodex a vyznavaji a dodrzuji
srovnatelné zasady.
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S nasimi obchodnimi partnery jedname transparentné, ¢estné a spravedlivé. O¢ekavame, ze
obchodni partnefi v CR i zahrani&i maji povédomi o platné legislativé a dodrzuii ji, stejné tak
dodrzuji i smluvni podminky s cilem udrzeni dlouhodobych a uspéSnych obchodnich vztaha.

Dodrzujeme a kontrolujeme na$e technologické a pracovni postupy. Neustale vyvijime snahu
o zvySovani efektivity pfi vyrobé vykovku, o neustalé zlepSovani procesu pfi sou€asném
zohledfiovani nasi environmentalni politiky, péc&i o zivotni prostfedi a udrzeni bezpelnosti pfi
praci.

Klademe dlraz na naSe dodavatele ve sledovanych oblastech za u€elem zajisténi kvality
nasich vyrobkl a sjednavame s nimi dohody o kvalité za priubézného vyhodnoceni plnéni
zavazku z téchto dohod.

Pravidelné vyhodnocujeme spokojenost obchodnich partnert a pruzné reagujeme pfi feSeni
pripadnych stiznosti nebo pozadavku z jejich strany.

Peclivé provéfujeme identitu zakazniku, obchodnich partnert a dalSich externich subjektd,
se kterymi chceme uzavirat obchody. Nasim deklarovanym cilem je udrzovat obchodni
vztahy pouze se seridoznimi partnery, jejichz podnikatelska Cinnost je v souladu se zakonnymi
predpisy a jejichz provozni prostfedky jsou legitimniho plvodu.

Sledujeme a dodrzujeme platné pravni pfedpisy a nafizeni v oblasti kontroly pFepravy,
dovozu a vyvozu technologii a zbozi, v€etné sankci, embarg a dalSich pfedpist a nafizeni
upravujicich tuto kontrolu.

Ochrana oznamovatell pfi upozornovani na skodlivé jevy — Whistleblowing policy

Ve spole¢nosti mame nastaven systém umoziujici oznamovatelim a dal§im osobam
chranénym dle zakona bezpecné podat oznameni tykajici se zaméstnavatele a zajistit jim
ochranu pfed moznymi odvetnymi opatfenimi.

Oznamovatel prostfednictvim tohoto systému mudze upozornit na Skodlivé jevy, protipravni
jednani, pfipadné podavat stiznosti na jednani v rozporu s pravnimi a jinymi pfedpisy.

Diky nastavenému systému hlaseni se dusledné vSemi upozornénimi, dotazy a stiznosti
zabyvame, feSime je a vyuzivame k dalSimu zlepSovani.

Stret zajmu, prijimani dard, odsouzeni projevi korupce

Respektujeme duSevni vlastnictvi a hospodafskou soutéZz a nepodnikame Zzadné kroky
k narudeni této soutéze.

Zavazujeme se k nepfijeti darl a pozornosti, finanénich prispévkl a nabidek podilli na zisku
od nasSich existujicich i potencionalnich obchodnich partnerd, které by mohly vést ke stretu
zajmu. Rovnéz se v uvedené oblasti Fidime platnou legislativou v CR.

Mame stanovenou nulovou toleranci vuéi nabizeni ¢&i pfijimani Gplatk(, od naSich
zameéstnancu vyzadujeme zdrzeni se jakéhokoliv korup&niho jednani.
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Nikdo nebude nasim jménem vyzadovat nebo pfijimat jakékoliv plnéni vyménou za
poskytnuti nebo pfislib poskytnuti jakékoliv vyhody, ani takové plnéni nabizet i poskytovat.

Ochrana osobnich udajia, miéenlivost

Zavazujeme se chranit zajmy nasich zameéstnancl a obchodnich partnertl v rozsahu daném
pravnimi predpisy, smlouvami s obchodnimi partnery, souhlasy subjektd udaja a
podnikatelskou etikou. Zejména v oblasti citlivych udaji a zachovani mi€enlivosti v oblasti
davérnych informaci a udaji podléhajicim dohodam o mic¢enlivosti.

VSichni nasi zaméstnanci jsou seznameni s povinnosti zachovavani micenlivosti, pfedevsim
pak v pfipadech, kdy se vramci plnéni svych pracovnich povinnosti setkaji s divérnymi
informacemi a udaji podléhajici obchodnimu tajemstvi.

Soucasné se zavazujeme postupovat pfi ochrané osobnich Udajd v souladu s nafizenim
GDPR.

Ekonomicka odpovédnost

NaSe strategie je vybudovana za ucelem udrzeni dlouhodobych cill trvale finanéné zdravé a
nezavislé spole¢nosti.

VeSkeré nase ucetni transakce jsou provadény v souladu se zakonnymi podminkami pro
Ucetnictvi a finanéni vykaznictvi. VeSkeré dafiové povinnosti a odvody jsou provadény
zodpovédné a v€as. Hospodareni podniku a dodrzovani vSech pravidel prochazi kontrolou
nezavislého auditora. Jsme si védomi, Zze pokud dojde k nesrovnalostem a pochybeni, mlize
to mit zavazné dusledky jak pro podnik po hospodarské strance, tak maze vést i k poSkozeni
jeho povésti.

Dodrzovani téchto standardd vyzadujeme rovnéz i od nasich obchodnich partneru.

Spolecenska odpovédnost

Podporujeme region VysoCina a snazime se pfispivat k dal§imu zlepSovani kvality Zivota
jeho obyvatel.

Ocekavame, ze se bude kazdy zaméstnanec osobné zasazovat o dodrzovani a Sifeni tohoto
firemniho kodexu a své kolegy bude v jeho dodrzovani podporovat. Vedeni spoleCnosti
prebira odpovédnost za dodrzovani tohoto kodexu, ktery se stava soucasti smérnic, nafizeni
a pravidel v organizaci.

V Jihlavé dne 28.05.2024
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Pfedseda predstavenstva vedouci personalniho odd.



