OPERACNi PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE

Projekt: Rozvoj klicovych kompetenci zaméstnancu clenskych podniku
sdruzeni KPKV, reg. ¢islo: CZ.1.04/1.1.06/52.00045
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Nositel projektu: Klub personalistti kraje Vysocina, o.s.

3 KLUB PERSONALIST( (8
KRAJE VYSOCINA

Doba realizace: 1. 12. 2010 - 30. 9. 2013

Projekt byl zamsten primarg na rozvoj odbornych znalosti a dovednosti ggmand
8 ¢lend sdruZeni Klub personaliskraje Vysd@ina, o0.s.

Moravské kovarny se v debrealizace projektu zapojili svoucasti celkem v 51
kurzech. V dob realizace bylo podgeno 447 usgsnych absolveiitkurzi.

Hlavni oblast vzdavani byla ve spotmosti Moravské kovarny, a.s. zéfena na
rozvoj manazerskych dovednosti pro mistry, jejiéistapce a pro dalSifetini management,
kdy bylo realizovano pro 4 skupiny pracoviniételkem 14 Skolicich din béhem kterych bylo
proskoleno 37 €astniki ve dvoudennim a 3&astniki v petidennim Skoleni.

Ukolem astniki bylo rozvijet své komunikai dovednosti s pdizenymi i
nadizenymi pracovniky, nebat serepzit zodpowdnost, efektiviji a samostat¥ji reSit
swirené ukoly.

V dalSich etapéach realizace projektu gtdh Skoleni pro oblast zesStihlovani vyroby, a
to nagiklad pomoci pedstaveni nastrdjSix sigma nebo Kaizen. S¢asti zefektiviovani
prace pi pracovnichcinnostech pdila i Skoleni zamsiena na zdokonaleni v oblasti IT
dovednosti progednictvim kura MS Word, MS Excel a Power point.

Vzdélavani bylo doplino o nemé# vyznamna Skoleni v oblasti komunikace, vedeni
lidi a personalni prace.

Lze konstatovat, Ze projekt, vihu své realizace, vyznamnym tzobem
napomahal ke zvySeni motivace a loajality #simand, jejich Zadoucimu rozvoji a naslegn
i ke zvySovani efektivity prace. Byl tedyiposem jak pro za#stnance, tak i pro organizaci.



