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Projekt: Rozvoj klicovych kompetenci zaméstnancu clenskych podnikt
sdruzeni KPKV, reg. Cislo: CZ.1.04/1.1.06/52.00045

Nositel projektu: Klub personalistti kraje Vysocina, o.s.

) KLUB PERSONALIST( i
'ﬂ‘ KRAJE VYSOCINA

Doba realizace: 1. 12. 2010 — 30. 9. 2013

Obsah projektu: Projekt je zaméren na rozvoj odbornych znalosti a dovednosti zaméstnancl
8 C¢len(ll sdruzeni Klub personalistl kraje Vysocina, o. s. V pribéhu 34 mésici bude rozvijet
klicové kompetence 956 (z toho cca 49% znevyhodnénych) zaméstnanci (top a stfedni
management, odborni pracovnici vyroby, THP - ndkup, obchod apod.) vyrobnich podnikt
pUsobicich ve zpracovatelském prlmyslu: Aco Industries, k. s., B:TECH, a. s., Diton, s. r. 0.,
Huhtamaki Ceska republika, a. s., MANN+HUMMEL (CZ), s. r. 0., Moravské kovarny, a. s.,
Motorpal, a. s., ROSS Holding, a. s.

Cil projektu: zlepsit strategické kompetence, znalosti a dovednosti kliCovych pracovnik(
zapojenych podnikd, zlepsit jejich motivaci, adaptaci, konkurenceschopnost a stabilizaci,
zvysit pruznost reakci na zmény vnéjsiho prostredi s dopadem na vysi a kvalitu vykonavané
prace, zefektivnit procesy pfedevsim v oblasti fizeni a rozvoje lidskych zdrojl a ve vyrobé v¢.
zavedeni metody Lean (Stihlé vyroby) s cilem zrychleni vyroby a zlepSeni schopnosti reakce
podniku na poZadavky zékaznikd.

Vzdélavani bude probihat v oblastech: Personalistika, fizeni a rozvoj lidskych zdroja,
manazerské dovednosti (soft skills i hard skills) pro manaZery a mistry, koucink,
marketingové dovednosti, obchodni dovednosti pro dlouhodoby prodej, finance,
andragogika pro interni lektory, legislativa - prdvo, PC dovednosti, Lean (zavadéni stihlé
vyroby), komunikace a dalsi osobni kompetence. Vzdélavaci aktivity budou realizovany
formou uzavienych sSkoleni pod vedenim externich lektor( vzdél. Organizaci. Realizace
Skoleni bude probihat ve Skolicich mistnostech zapojenych spolecnosti a v pronajatych
prostorach v Jihlaveé.

Hlavni vystup projektu: 3 600 Uspésnych absolvent(.



