
                                       
 

Rozvoj klíčových specifických a doplňujících obecných kompetencí zaměstnanců společnosti Moravské kovárny, a. s. 

Registrační číslo: CZ.1.04/1.1.04/60.00154  

Doba realizace projektu: 1. prosinec 2010 až 30. listopad 2012  

Průběh realizace projektu  

V roce 2011 proběhla velká část vzdělávání podporovaného tímto projektem. Do konce listopadu bylo celkem zapojeno a podpořeno 237 
zaměstnanců společnosti Moravské kovárny v šesti klíčových aktivitách, jejichž výstupem je ve stejném období 446 absolventů. Vzdělávání 
probíhalo v následujících oblastech: IT školení na systém XPPS, technické minimum, tepelné zpracování kovů a kalení, inkary, obsluha robotů a 
hodnotící pohovory. 
 
     
 

 

 


