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Projekt: Rozvoj kli¢ovych specifickych a dopliiujicich obecnych
kompetenci zaméstnanca spole¢nosti M oravské kovarny, a. s.
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Doba realizace projektu: 1. prosinec 2010 az 30. listopad 2012
Popis projektu

Projekt je zaméfen prim&né na rozvoj specifickych znalosti a dovednosti zaméstnanci
vyznamného zaméstnavatele v kraji Vysocéina - spolecnosti Moravské kovarny, a. s, pusobici ve
zpracovatelském pramyslu. Déle bude rozvijet obecné znalosti a dovednosti zaméstnanci, které
zastieSi komplexnost projektu a dosazeni stanovenych cili spolecnosti.

Prioritnim cilem projektu je rozsitit odborné specifické teoretické i praktické znalosti a
dovednosti zaméstnancti ve strojirenské oblasti - predevSim tepelnych vlastnosti kova a jejich
tvareni a prohloubit znalosti v oblasti pouzivaného interniho vyrobniho systému spole¢nosti.

V navaznosti na specificky rozvoj je cilem dosahnout komplexnosti a provazanosti mezi rustem
odborné kvalifikace pracovnikia a jejich motivace, spokojenosti a logjdlnosti vic¢i spole¢nosti
progtiednictvim dopliiujiciho obecného vzdélavani umoziujici zefektivnéni systému hodnoceni a
kariérového rozvoje zamestnanch.

V zdélavani bude probihat v oblastech:
a) Specifické vzdélavani:

- IT Skoleni na systém XPPS

- Technické minimum

- Volné kovani

- Tepelné zpracovani kova a kaleni

- Inkary

- Obsluha robott

b) Obecné vzdélavani:

- Hodnotici pohovory

Cile projektu

Prioritnim cilem projektu je na z&kladé rozvoje 319 pracovnikt vyroby ve specifickych oblastech
doséhnout rozSiteni jejich odbornych znalosti a dovednosti v oblasti tepelnych vlastnosti kovi a
jgjich tvareni a prohloubit znalosti v oblasti pouzivaného interniho vyrobniho systému, ktery je
specificky upraven pro nadi vyrobu, a jehoZ pouZivani umoZzZnuje sledovat, kontrolovat a
efektivné planovat vyrobu a procesy s vyrobou Uzce souvisgjici. V navaznosti na specificky
rozvoj je cilem dosdhnout komplexnosti a optimalniho stavu a provazanosti mezi ristem odborné
kvalifikace pracovnik vyroby a jejich motivace, spokojenosti a logjdnosti vaci spol.
prostiednictvim doplaujiciho obecného vzdélavani 122 pracovniki umoziujici zefektivneéni
systému hodnoceni a kariérového rozvoje zamestnanci.



